Temat: Korespondujemy z urzedem

Cel ogolny:
- zapoznanie z formalnymi zagadnieniami wspétpracy z wtadzami samorzadowymi i
instytucjami.

Cele szczegdotowe

- rozumie specyfike pracy wtadz samorzadowych,

- umie formutowac pisma kierowane do wtadz samorzadowych i instytucji,
- potrafi analizowac i kategoryzowa¢ dostepne materiaty,

- umie dokonywac streszczen i formutowaé wnioski natury ogdinej,

- rozumie potrzebe dostosowania sie do wymogéw formalnych.

Czas trwania: 1 x 45 min.

Srodki dydaktyczne:

Wzory pism kierowanych do réznych instytucji, akt prawny sporzadzony na potrzeby tych
zajed, kartki biatego papieru A4, kredki, flamastry, otdwki, flipchart z blokiem kartek,
markery, komputery z dostepem do Internetu, drukarka, rzutnik multimedialny, ekran.

Metody:

- zadaniowa,

- aktywizujaca,
- podajgca.

Forma prowadzenia zajec:
- praca samodzielna,
- praca w parach, w grupie.

Przebieg zajec:

1) Na wstepie nauczyciel pyta ucznidéw o to, czy ktos z nich lub ich bliskich korespondowat
z urzedem. Jesli tak, nauczyciel krotko dopytuje o szczegéty takich dziatan, a jesli nie,
nauczyciel wykorzystuje to do zaciekawienia ucznidw przed rozpoczynajgcymi sie
zajeciami.

2) Nauczyciel dzieli klase na 3-osobowe zespoty.

Kazdy zespot otrzymuje od nauczyciela wzdér pisma (wraz z zatgcznikami) skierowanego do
instytucji (aby uzyska¢ pakiet takich pism mozna skorzysta¢ z kontaktéow z partnerska
organizacjg pozarzadowg lub nawigzad taki kontakt. Takie pisma sg tez czesto dostepne
na wielu stronach internetowych).

Zalecane jest aby pisma dotyczyty spraw zbieznych z realizowang Sciezka- transportem,
prostymi zagadnieniami zwigzanymi z drogownictwem, bezpieczenhstwem ruchu
drogowego, miejscami postojowymi, itp.

Nauczyciel prosi zespoty o zapoznanie z trescig pism i wyjasnienie reszcie klasy istoty
poruszanych tam spraw.

Elementy niezrozumiate dla ucznidéw sg na biezaco precyzowane przez nauczyciela.

Aby utatwi¢ komunikacje z pozostatymi uczniami omawiane pismo moze by¢ dodatkowo
wyswietlone na ekranie.

2) Nauczyciel wskazuje kluczowe elementy pisma, ktére musza pojawi¢ sie w dokumencie
kierowanym do urzedu. Wskazuje pomocne (czesto stosowane w danej czesci pisma)
sformutowania oraz pokazuje jak korzysta¢ z aktdw prawnych w celu wsparcia swojej
argumentacji przywotywanej w pismie. Nauczyciel opisuje takze role zatgcznikéw.



Istota tego etapu jest zwrdcenie uwagi uczniéw na zapoznanie z samg konstrukcja pisma,
a nie wskazywanie np. konkretnych aktéw prawnych czy sposobéw rozwigzana danej
sprawy.

3) Nauczyciel rozdaje (lub zespoty losujg) problemowe zagadnienia, ktorymi beda sie
zajmowac podczas ¢wiczenia (np. wniosek o parking rowerowy pod szkotg, wniosek o
umieszczenie stojakéw rowerowych pod domem kultury, wniosek o przeniesienie
przystanku autobusowego w poblize szkoty, wniosek o wprowadzenie ograniczenia
predkosci na ulicy przebiegajgcej w poblizu szkoty, wniosek o przeznaczenie srodkéw na
szkolne obchody Dnia Bez Samochodu, wniosek o zakup kilku roweréw na potrzeby lekg;ji
wychowania fizycznego i wychowania komunikacyjnego, itp.

Materiatem pomocniczym do tego ¢wiczenia jest fikcyjny akt prawny (regulujgcy kwestie
upowszechniania transportu zréwnowazonego na terenie miasta), na ktérym beda
bazowac uczniowie i powotywac sie na jego tresc.

Nauczyciel rozdaje takze liste instytucji i urzedéw, sposréd ktorych uczniowie wybiorg
adresata swojego pisma (lub swoich pism, jesli uznajg za konieczne wnioskowanie do kilku
adresatéw). Kazdy adresat z tej listy jest takze opisany pod wzgledem ogdlnego zakresu
kompetencji i obowigzkow.

Dzieki powyzszym krokom uczniowie maja okazje pracowa¢ w warunkach bardzo
zblizonych do rzeczywistosci- musza samodzielnie zdecydowa¢ o podstawie prawnej
swojego pisma oraz dobra¢ wtasciwego adresata.

Zadaniem zespotdw jest sporzadzenie pisma (pism) wraz z niezbednymi zatgcznikami
(rysunki pogladowe, grafiki, przyktady wdrozen proponowanych rozwigzan, itp.)
dotyczacych przydzielonego (lub wylosowanego) zagadnienia.

Sposobem rozwiniecia tego ¢wiczenia jest przygotowanie ucznidw do petnienia roli
urzednikéw, ktérzy beda przyjmowali wniosek sktadany przez inng grupe. W tym celu
nauczyciel wyswietla (lub rozdaje w formie wydrukowanej) liste wytycznych, ktérymi beda
kierowa¢ sie uczniowie w momencie ,petnienia” funkcji urzednikéw- np. sprawdzanie
zgodnosci z przytoczonym aktem prawnym, wiasciwe zaadresowanie, jasnos¢ przekazu
pisma kierowanego do urzedu, adekwatnos¢ zatgcznikdw, itp.).

4) Po zakonhczeniu prac lub uptywie okreslonego wczesniej czasu kolejne grupy
przedstawiajg tres¢ swoich pism na forum grupy, a jeden z zespotéw petni wtedy funkcje
urzednikow, ktérzy przyjmujg wniosek.

Aby w petni oddac procedure sktadania pisma, kazda grupa drukuje swoje pismo w dwdéch
egzemplarzach i otrzymuje ,w sekretariacie” urzednikow potwierdzenie jego ztozenia na
jednym z nich.

Kazda zakohczona prezentacja zespotu (czyli symulacja ztozenia pisma i zatacznikéw wraz
z przedstawieniem zagadnienia na forum catej klasy) moze by¢ ,nagradzana” oklaskami
pozostatych ucznidéw.

5) Ewaluacja zaje¢ prowadzona przez nauczyciela. Zadawane sg pytania o wrazenia z
zakonczonych zaje¢. Uczniowie odpowiadajg po kolei, a prowadzacy prébuje uzyskac od
kazdego uczestnika krotki komentarz.

Metoda zadaniowa polega na powierzaniu uczestnikom zaje¢ konkretnych zadan,
ktérych wykonanie ma doprowadzi¢ w konsekwencji do konstruktywnych zmian w ich
zachowaniu i uksztattowaniu postaw pozadanych z wychowawczego punktu widzenia.
Dziatania prowadzone przy wykorzystaniu tej metody wzbogacajg wiedze uczestnikow i
buduja trwate oraz praktyczne doswiadczenia w okreslonej dziedzinie.



Metoda aktywizujaca charakteryzuje wysoka aktywnos¢ wszystkich uczestnikéw, ktéra
czesto przewyzsza aktywnos¢ nauczyciela.

Stosowanie metody aktywizujgcej w procesie dydaktycznym sktania uczestnikéw do
kreatywnego myslenia, dajgc szerokie pole do swobodnej twoérczosci i samodzielnosci.
Dzieki autentycznemu zaangazowaniu uczestnikdw, metoda sprzyja pogiebianiu i
utrwalaniu zdobywanej wiedzy oraz rozwijaniu umiejetnosci jej praktycznego stosowania.
Dzieki wykorzystaniu szerokiego spektrum narzedzi aktywizujgcych, mozliwe jest
wspieranie uczestnikdw w budowaniu postawy zrozumienia dla innych punktéw widzenia,
tolerancji i otwartosci. Dzieki mocnemu akcentowi potozonemu na tworcza prace
samodzielng lub zespotowg, uczestnicy zaje¢ angazuja sie emocjonalnie w powierzone im
zadania- sg bardziej zmotywowani, aktywniejsi w sferze percepcyjnej, ruchowej i
werbalnej.

Metoda podajaca polega na przekazywaniu (podawaniu) przez nauczyciela gotowej
wiedzy w celu przyswojenia jej przez uczestnikow zajec i zapamietania. Metoda
ksztattuje zdolnos¢ rozumienia dtuzszej wypowiedzi nadawcy i podazania za tokiem
jego rozumowania. Cwiczy pamie¢, rozwija umiejetnos¢ dtuzszej koncentracji uwagi
oraz dyscyplinuje ze wzgledu na waznos¢ catego przekazu kierowanego przez
nauczyciela. Metoda wykorzystuje takze zalecenie notowania stuchanego badz
czytanego tekstu w celu dodatkowego utrwalenia podawanych tresci (mozliwe jest
takze przygotowanie przez prowadzgcego odpowiednio przygotowanych
materiatdw przekazywanych wszystkim uczestnikom).



	Metoda podająca polega na przekazywaniu (podawaniu) przez nauczyciela gotowej wiedzy w celu przyswojenia jej przez uczestników zajęć i zapamiętania. Metoda kształtuje zdolność rozumienia dłuższej wypowiedzi nadawcy i podążania za tokiem jego rozumowania. Ćwiczy pamięć, rozwija umiejętność dłuższej koncentracji uwagi oraz dyscyplinuje ze względu na ważność całego przekazu kierowanego przez nauczyciela. Metoda wykorzystuje także  zalecenie notowania słuchanego bądź czytanego tekstu w celu dodatkowego utrwalenia podawanych treści (możliwe jest także przygotowanie przez prowadzącego odpowiednio przygotowanych materiałów przekazywanych wszystkim uczestnikom).

