Temat: Jak funkcjonuje samorzad?

Cel ogoiny:

- ukazanie obszaru dziatania i zakresu kompetencji poszczegdlnych szczebli wiadzy
samorzadowej,

- przyblizenie dziatania wybranego szczebla wtadzy samorzadowe].

Cele szczegotowe:

- rozumie znaczenie wtadzy samorzgdowej w odniesieniu do lokalnych zagadnien
transportowych,

- nabywa Swiadomosc¢ wtasnej sprawczosci w zakresie rozwigzywania lokalnych problemoéw
transportowych,

- potrafi analizowac dostepne materiaty i wyciggac wnioski,

- nabywa umiejetnosci merytorycznej dyskusji i wspotpracy w grupie,

- umie relacjonowac i streszczad,

- poznaje warsztat pracy przedstawiciela lokalnej wtadzy samorzadowe;j.

Czas trwania: 2 x 45 min.

Srodki dydaktyczne:
Kolorowe karteczki samoprzylepne, flipchart z blokiem kartek, markery, komputer z
dostepem do Internetu, rzutnik multimedialny, ekran.

Metody:

- zadaniowa,

- aktywizujaca,
- podajgca.

Forma prowadzenia zajec:
- praca samodzielna,
- praca w parach, w grupie.

Przebieg zajec:

1) Nauczyciel wprowadza tematyke zaje¢ poprzez zapytanie klasy o ich rozumienie pojecia
,samorzad”, ,sprawiedliwos¢”, ,réwnos¢”, ,obywatel”, ,spotecznos¢ lokalna”,
~demokracja”, itp. W tym celu nauczyciel dzieli grupe na 3,4-osobowe zespoty, ktére
otrzymujg zadanie rozwiniecia dwéch przydzielonych im pojec.

2) Po uptywie okreslonego czasu przedstawiciele zespotéw dzielg sie w resztg klasy
wynikami swoich rozwazan.

Nauczyciel uzupetnia wypowiedzi ucznidw i nawigzujac do nich formutuje zwiezte definicje
(lub podaje definicje encyklopedyczne), ktére zapisuje na tablicy lub wysSwietla na ekranie.

3) Nastepnie nauczyciel prowokuje dalsza dyskusje w zespotach pytaniem: ,Kto ma
prawdziwg moc sprawcza- ludzie (obywatele) czy wtadza (urzednicy)?”, ,O0d kogo zalezy
wprowadzanie zmian transportowych w miescie?”, ,W jaki sposéb rzadzi sie miastem?”.
Hastowe odpowiedzi wypracowane w grupach s umieszczane na samoprzylepnych
karteczkach, po czym zespoty przedstawiajg je klasie wraz w krétkim komentarzem, a
karteczki s3 umieszczane na jednej kartce flipcharta wokét napisanych na niej zadanych
wczesniej pytan.

Po przedstawieniu wszystkich argumentéw nauczyciel umozliwia otwartg dyskusje nad
przedstawionymi wnioskami.



4) Kolejnymi zagadnieniami poruszonymi przez nauczyciela sg rézne poziomy wiadzy
samorzadowej. W tym celu zadaje pytania skierowane do zespotdw, np.: ,Jakie znaja
poziomy wtadzy samorzgdowej?”, ,Co w ich otoczeniu jest wynikiem dziatania wtadz?”,
»Jakie dostrzegaja zalety i wady dziatania wtadz samorzadowych?”, ,Z jakg sprawg mozna
sie zwrdci¢ do wtadz samorzadowych?”, ,W jaki sposéb nalezy zgtaszaC swoje wnioski
wtadzy samorzadowej?”.

Jesli takie gtosy nie padaja w trakcie prowadzonej rozmowy, to nauczyciel przypomina
uczniom o problemach transportowych omawianych na poprzednich zajeciach i dopytuje o
mozliwe sposoby ich zgtaszania wtadzom samorzagdowym.

Nauczyciel na tym etapie powinien uswiadomi¢ grupie mnogo$¢ pozioméw wiadzy
samorzadowej oraz wskazac¢ (uswiadomic¢) formy tej wiadzy najblizsze uczniom- samorzad
klasowy, samorzad szkolny, rada osiedla.

Mozliwe jest przeprowadzenie krotkiej dyskusji na temat tych struktur (ich skutecznos¢,
reprezentatywnos¢, poziom aktywnosci, moc sprawcza, sposéb utrzymywania kontaktu z
obywatelami- spotecznoscia szkolng, mieszkancami osiedla, posiadanie i poziom realizacji
planu dziatania, niezaleznos¢, itp.).

Jesli wsrdéd ucznidw pojawiajg sie dylematy na temat najnizszych szczebli samorzadu, to
nauczyciel powinien tak moderowac¢ dyskusje, aby ostatecznie grupa porozumiata sie i w
miare mozliwosci doszta do konstruktywnych wnioskéw.

5) Nauczyciel przedstawia zaproszonego goscia- przedstawiciela wybranego szczebla
wtadzy samorzadowej- radnego Rady Osiedla, radnego Rady Miasta, cztonka samorzadu
szkolnego z innej placowki, radnego mtodziezowej Rady Miasta, itp. Zaproszony gosc
opisuje sposdb jego wyboru na petniong funkcje, zakres obowigzkdw, przywileje, zasady
pracy na jego poziomie wtadzy samorzadowej, przedstawia osiggniecia (zwigzane z
transportem zréwnowazonym na terenie miasta). Poza tym zaproszona osoba wskazuje
uczniom mozliwosci wspétpracy oraz przedstawia formalny sposéb komunikowania sie.

6) Nauczyciel zaprasza goscia do odniesienia sie do kilku konkretnych uwag, ktére pojawity
sie w wczesniej (pkt 3 4).

7) Nauczyciel zacheca do zadawania pytan gosciowi.

8) Ewaluacja zaje¢ prowadzona przez nauczyciela. Zadaje uczniom pytania na temat ich
wrazen pojawiajgcych sie podczas zaje¢ oraz prosi o przedstawienie ogdlnych wnioskow.
Uczniowie odpowiadaja po kolei, a prowadzacy prébuje uzyskac od kazdego ucznia krotki
komentarz.

Metoda zadaniowa polega na powierzaniu uczestnikom zaje¢ konkretnych zadan,
ktérych wykonanie ma doprowadzi¢ w konsekwencji do konstruktywnych zmian w ich
zachowaniu i uksztattowaniu postaw pozadanych z wychowawczego punktu widzenia.
Dziatania prowadzone przy wykorzystaniu tej metody wzbogacajg wiedze uczestnikow i
buduja trwate oraz praktyczne doswiadczenia w okreslonej dziedzinie.

Metoda aktywizujaca charakteryzuje wysoka aktywnos¢ wszystkich uczestnikéw, ktora
czesto przewyzsza aktywnos$¢ nauczyciela.

Stosowanie metody aktywizujgcej w procesie dydaktycznym sktania uczestnikéw do
kreatywnego myslenia, dajac szerokie pole do swobodnej twdrczosci i samodzielnosci.
Dzieki autentycznemu zaangazowaniu uczestnikdw, metoda sprzyja pogiebianiu i
utrwalaniu zdobywanej wiedzy oraz rozwijaniu umiejetnosci jej praktycznego stosowania.
Dzieki wykorzystaniu szerokiego spektrum narzedzi aktywizujgcych, mozliwe jest
wspieranie uczestnikéw w budowaniu postawy zrozumienia dla innych punktéw widzenia,



tolerancji i otwartosci. Dzieki mocnemu akcentowi potozonemu na tworcza prace
samodzielng lub zespotowg, uczestnicy zaje¢ angazuja sie emocjonalnie w powierzone im
zadania- sg bardziej zmotywowani, aktywniejsi w sferze percepcyjnej, ruchowej i
werbalnej.

Metoda podajaca polega na przekazywaniu (podawaniu) przez nauczyciela gotowej
wiedzy w celu przyswojenia jej przez uczestnikow zajec i zapamietania. Metoda
ksztattuje zdolnos¢ rozumienia dtuzszej wypowiedzi nadawcy i podazania za tokiem
jego rozumowania. Cwiczy pamie¢, rozwija umiejetnos¢ dtuzszej koncentracji uwagi
oraz dyscyplinuje ze wzgledu na waznos¢ catego przekazu kierowanego przez
nauczyciela. Metoda wykorzystuje takze zalecenie notowania stuchanego badz
czytanego tekstu w celu dodatkowego utrwalenia podawanych tresci (mozliwe jest
takze przygotowanie przez prowadzgcego odpowiednio przygotowanych
materiatdw przekazywanych wszystkim uczestnikom).
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