Temat: Podsumowujemy i planujemy

Cel ogolny:
- podsumowanie efektéw dotychczasowych zaje¢,
- wypracowanie planu dziatania na rzecz zmian wspierajacych zrownowazony transport.

Cele szczegdotowe
- zyskuje analityczny poglad na catoksztatt zagadniehn zréwnowazonego transportu w
réznej
skali (szkoty, dzielnicy, miasta),
- wigcza sie w proces planowania strategicznego,
- uwaznie obserwuje, analizuje i formutuje wnioski na podstawie istotnych danych,
- umiejetnie wspoétdziata w grupie,
- nabywa poczucie wspélnoty i odpowiedzialnosci za dobro wspdine,
- zna formute i stosuje myslenie strategiczne krétko- i dtugoterminowe.

Czas trwania: w zaleznosci od realizowanego scenariusza.

Srodki dydaktyczne:

kartki flipcharta zawierajgce wszystkie notatki sporzgdzane podczas wczesniejszych zajec,
wszelkie materiaty wykonane podczas wczesniejszych zaje¢ (mapy, prace plastyczne,
zdjecia, itd.), flamastry, karteczki samoprzylepne, markery, flipchart z blokiem kartek,
komputer z dostepem do Internetu, rzutnik multimedialny, ekran.

Metody:

- zadaniowa,

- aktywizujaca,
- podajaca.

Forma prowadzenia zaje¢:
- praca w grupach.

Przebieg zajec:

1) Nauczyciel wprowadza tematyke zaje¢ poprzez zapytanie uczniéw o to, jak rozumieja
czynniki wewnetrzne i zewnetrzne wptywajace na powodzenie podejmowanego dziatania.
Metaforg pomocng w zobrazowaniu tych pojec jest np. pitkarz grajgcy mecz na pozycji
napastnika, ktérego aktualnym celem jest zdobycie bramki druzyny przeciwnej. Dla
wzmocnienia tego przyktadu nauczyciel moze zaprezentowal krdétka prezentacje
sktadajacg sie z serii zdjec pitkarzy w takim wtasnie momencie meczu.

Nauczyciel, w celu rozwiniecia poczatkowych pojeé, daje ich przyktady:

- czynniki wewnetrzne wspierajgce pitkarza- jego mocne strony (kondycja,
doswiadczenie, cechy organizmu- dobry wzrok, zmyst réwnowagi i inne, cechy osobowosci-
odwaga, spryt, ambicja, logiczne myslenie i inne czynniki),

- czynniki wewnetrzne ostabiajgce pitkarza- jego stabe strony (ktopoty zdrowotne,
dokuczliwa kontuzja z poprzedniego meczu i inne czynniki),

- czynniki zewnetrzne wspierajace pitkarza- szanse ptynace z otoczenia (doping kibicéw,
wsparcie trenera i druzyny, nagroda finansowa za kazda zdobyta bramke, odpowiednie
warunki atmosferyczne, stabe zgranie druzyny przeciwnej i inne czynniki),

- czynniki zewnetrzne ostabiajagce- zagrozenia ptyngce otoczenia (agresywna gra
przeciwnikdw, zte warunki atmosferyczne, brak wspétpracy ze strony reszty druzyny, zte
przygotowanie boiska, niewygodny but i inne czynniki).

Przy omawianiu kolejnych czynnikbw uczniowie maja mozliwos¢ uzupetniania
przedstawionej przez nauczyciela listy o czynniki znane im z wiasnego doswiadczenia.



Wazne! Metafora uzyta we wprowadzeniu powinna odnosi¢ sie do zagadnieh znanych
wszystkim uczniom, aby umozliwi¢ im aktywne uczestnictwo w tej czesci zajec.
Wszystkie czynniki sg zapisywane na kolorowych karteczkach samoprzylepnych.

2) Nauczyciel lub lider wprowadza wiasciwy temat zaje¢ poprzez zwiezte przypomnienie
wszystkich poprzednich zaje¢ przeprowadzonych w ramach Sciezki edukacyjnej. Pozwoli to
na uzmystowienie uczniom rozlegtego zakresu pracy wykonanej przez nich do tej pory oraz
ukazanie logicznego powigzania z dziataniami jakie wifasnie stojg przed grupa.
Przypomnieniu poprzednich zaje¢ stuzg wszystkie wykonane do tej pory materiaty (kartki
flipcharta z naniesionymi notatkami, mapy, prace plastyczne, tabele, itd.) zawieszone w
catej sali.

3) Nauczyciel lub lider nawigzuje do przyktadu pitkarza i przedstawia teoretyczne zatozenia
analizy SWOT. Do wczesniej przygotowanej tabeli z czterema kolumnami wkleja kolejne
karteczki z zapisanymi czynnikami wptywajacymi na wykonywane przez pitkarza zadanie
(atak na bramke przeciwnej druzyny).

Zakwalifikowanie kazdego czynnika do danej kolumny (S, W. O, T) nauczyciel krétko
konsultuje z uczniami.

4) Nauczyciel lub lider dzieli klase na kilkuosobowe zespoty, ktérych zadaniem jest
zastanowienie sie nad wyborem kluczowego dla nich problemu wsrdd tych, ktére pojawiaty
sie podczas poprzednich zajec. Dzisiaj uczniowie bedg go analizowaé przy wykorzystaniu
metody SWOT.

Kolejne zespoty zgtaszaja swoje propozycje, a zadaniem prowadzacego jest takie
poprowadzenie tego etapu, aby:

- wszyscy uczniowie w toku dyskusji pomiedzy zespotami wybrali jeden cel (obiekt)
przeznaczony do analizy,

- poszczegdlne zespoty pracowaty na bazie wybranego przez siebie celu (obiektu).

Wazne! Cel (cele) musi by¢ mozliwie konkretnie okreslony i powinien nosi¢ znamiona
realnosSci wykonania. W przeciwnym razie dalsze etapy pracy uczniéw beda eskalacja
pomystéw nie dajgcych podstaw do urzeczywistnienia celu. W efekcie pojawi sie ich
zniechecenie i brak jakiejkolwiek zmiany dokonanej w przestrzeni szkoty.

Nauczyciel lub lider powinien pomagac¢ w ostatecznym sformutowaniu celu, tak by byto on
wynikowg zgtaszanych propozycji, byt zrozumiaty dla wszystkich oraz jednoznacznie
okreslat istote problemu.

5) Kiedy cel (cele) zostaty doktadnie okreslone, zespoty pracuja nad zakwalifikowaniem
szeregu czynnikow, ktére pojawiaty sie na poprzednich zajeciach, do odpowiednich kolumn
tabeli.

Przyktad:

> Uczniowie zdecydowali sie skupi¢ nad celem: ,Chcemy zrobi¢ wszystko, aby
upowszechni¢ transport zrownowazony wsrdd innych uczniéw”.

> Podstawa dalszych rozwazah ucznidéw powinny by¢ zatem pytania w stylu: ,Bazujac na
wszystkich materiatach z poprzednich zaje¢ (umieszczonych w sali) oraz wifasnych
doswiadczeniach (ktérych by¢ moze jeszcze nie mieliscie okazji wykorzysta¢ podczas
poprzednich zaje¢) zastanowcie sie:

- (S) jakie mocne strony naszej szkoty moga wspomdc Wasze starania na rzecz
upowszechnienia transportu zréwnowazonego wsrdd innych uczniéw?

- (W) jakie stabe strony naszej szkoty moga ostabi¢ Wasze starania na rzecz
upowszechnienia transportu zréwnowazonego wsrdd innych uczniow?



- (O) jakie szanse w otoczeniu naszej szkoty moga wspomdc Wasze starania na
rzecz upowszechnienia transportu zréwnowazonego wsrdd innych uczniéw?

- (T) jakie zagrozenia wystepujace w otoczeniu naszej szkoty moga zniweczy¢
Wasze starania na rzecz upowszechnienia transportu zréwnowazonego wsréd innych
uczniow?

Jesli determinacja grupy do realizowania celu (celéw) jest znaczna, uczniowie tworzg
zintegrowany zespét i dobrze ze sobg wspétpracuja, to pytania moga odnosic sie do nich
samych:

- (S) jakie mocne strony ma nasza grupa aby dziata¢ na rzecz upowszechnienia
zrownowazonego transportu wsrdd innych uczniéw?

- (W) jakie stabe strony ma nasza grupa aby dziata¢ na rzecz upowszechnienia
zrownowazonego transportu wsrdd innych ucznidéw?

- (O) jakie szanse dostrzegamy, ktére moga pomoc naszej grupie w dziataniu na rzecz
upowszechnienia zréwnowazonego transportu wsrdd innych ucznidéw?

- (T) jakie zagrozenia dostrzegamy, ktére moga przeszkodzi¢ naszej grupie w dziataniu na
rzecz upowszechnienia zréwnowazonego transportu wsréd innych uczniéw?

Uwaga! Przedstawione pytania zawsze bazuja na jednej z kilku mozliwych  do
zastosowania wyktadni wskazujacych charakter poszczegdlnych cech opisujacych
analizowany obiekt (szczegéty na ten temat znajdujg sie ponizej konspektu tych zaje¢). W
tym cwiczeniu analizowanym celem (,obiektem”) sa ,starania ucznia podjete na rzecz
upowszechnienia transportu zréwnowazonego wsrdéd innych uczniéw”.

Jezeli wybrany przez ucznidw problem dotyczy stworzenia warunkéw przyjaznych dla
konkretnego srodka transportu (np. roweru), to stawiane przed grupg pytania moga
brzmied:

- (S) jakie Twoim zdaniem mocne strony ma dojezdzanie rowerem do szkoty?

- (W) jakie Twoim zdaniem stabe strony ma dojezdzanie rowerem do szkoty?

- (O) jakie Twoim zdaniem szanse W|aza sie z dojezdzaniem rowerem do szkoty?

- (T) jakie Twoim zdaniem zagrozenia stojg przed dojezdzaniem rowerem do szkoty?

)
- (S) jakie mocne strony naszej szkoty pomagajg uczniom dojezdza¢ rowerami do szkoty?

- (W) jakie stabe strony naszej szko’fy utrudniajg uczniom dojezdzanie rowerem do szkoty?

- (O) jakie szanse moga wesprzec naszg szkote aby utatwié uczniom dOJezdzanle rowerem?
- (T) jakie zagrozenia moga przeszkodzi¢ naszej szkole i utrudni¢ uczniom dojezdzanie
rowerem?

c)
- (S) jak mozemy zadziata¢ aby dojezdzanie rowerem do szkoty byto tatwiejsze?

- (W) jakie dziatania zaniedbujemy aby dojezdzanie rowerem do szkoty byto tatwiejsze?
- (O) co oprocz naszych dziatan moze utatwi¢ dojezdzanie rowerem do szkoty?

- (T) jakie czynniki zewnetrzne utrudniajg dojezdzanie rowerem do szkoty?

Uwaga! Wsrdd propozycji uczniow mogg znalez¢ sie takze hasta, ktore nie wystgpity na
wczesniejszych zajeciach. Jest to efekt pozytywny, wynikajacy z ich kompleksowego
spojrzenia na omawiane zagadnienie. Nowe hasta powinny by¢ dopuszczone do aktualnie
prowadzonego etapu bez zadnych ograniczen (ewentualnie uczniowie mogg dodatkowo
uzasadnia¢ zgtoszone propozycje i umiejetnie lokowac je w tworzonej tabeli). Nalezy
jedynie zwraca¢ baczng uwage na prawidtowe zakwalifikowanie nowego czynnika do
odpowiedniej kolumny.



5) Po zakonhczeniu pracy przez wszystkie zespoty (lub uptynieciu okreslonego czasu)
nauczyciel lub lider prosi kolejne zespoty o zapisanie w tabeli na flipcharcie i krotkie
skomentowanie poszczegdlnych czynnikéw. Ze wzgledu na przewidywang duza liczbe
czynnikéw przyporzadkowanych kazdej kategorii (S, W, O, T) nauczyciel moze przygotowac
cztery osobne kartki flipcharta, wyrazZnie je opisa¢ i umiesci¢ jedna obok drugiej na tablicy
lub na scianie.

Zespoty moga takze zapisywa¢ wymyslane propozycje na samoprzylepnych karteczkach, a
podczas swojego wystapienia wklejac je na odpowiednig kartke flipcharta.

6) Nauczyciel lub lider podsumowuje uzyskany efekt i szeroko zarysowuje sens i logike

dotychczas wykonanej pracy:

* wypracowanie podczas wszystkich zaje¢ KROKU | bogatego zbioru réznorodnych
obserwacji i wnioskéw na temat transportu zréwnowazonego,

** zebranie wszystkich dotychczasowych obserwacji i wnioskdéw,

*kx yporzgdkowanie dotychczasowych obserwacji i wnioskow,

Rk dostosowanie wybranych obserwacji i wnioskéw do realizacji celu wybranego przez

uczniow.

7) Uzyskane wyniki analizy SWOT pozwalaja grupie rozpocza¢ etap realizacji dziatanh
zmierzajacych do dokonania zmian na ptaszczyznie materialnej i/lub intelektualnej szkoty.
Odpowiednie prowadzenie wszystkich dotychczasowych zaje¢ daje duze szanse, iz
zaangazowanie ucznidéw bedzie utrzymane i beda zainteresowani podejmowaniem wysitku
obliczonego na osiggniecie zatozonych wspdlnie celéw. Jedng z metod rekomendowanych
do dalszej pracy jest metoda projektu, ktérej ogdiny opis znajduje sie w zataczniku do tego
konspektu.

Konkretnie sformutowany cel, zmotywowana grupa realizatoréw oraz pomocny (i réwnie
zaangazowany) nauczyciel stanowig idealny poczatek dokonywania zmian w obrebie
placowki.

Ze wzgledu na odmiennos¢ kazdej placowki oSwiatowej oraz mnogos¢ celdéw, ktére
uczniowie mogg wybra¢ do realizacji, niemozliwe jest jednoznaczne okreslenie dalszych
dziatan. Kazda placéwka posiada bowiem wiasny bagaz mocnych i stabych stron oraz
niepowtarzalny zestaw szans i zagrozen. Sytuacje taka nalezy jednak postrzega¢ w
kategoriach pozytywnego potencjatu szkoty, ktéry warto umiejetnie uruchomié i
odpowiednio go stymulujgc doprowadza¢ do zaistnienia zmian w szeroko rozumianej
spotecznosci szkolnej.

8) Ewaluacja zaje¢ prowadzona przez nauczyciela. Zadawane sg pytania o wrazenia z
zakonczonych zaje¢. Uczniowie odpowiadajg po kolei, a prowadzacy prébuje uzyskac od
kazdego ucznia krétki komentarz.

Metoda zadaniowa polega na powierzaniu uczestnikom zaje¢ konkretnych zadan,
ktérych wykonanie ma doprowadzi¢ w konsekwencji do konstruktywnych zmian w ich
zachowaniu i uksztattowaniu postaw pozgdanych z wychowawczego punktu widzenia.
Dziatania prowadzone przy wykorzystaniu tej metody wzbogacaja wiedze uczestnikéw i
buduja trwate oraz praktyczne doswiadczenia w okreslonej dziedzinie.

Metoda aktywizujaca charakteryzuje wysoka aktywnos$¢ wszystkich uczestnikéw, ktéra
czesto przewyzsza aktywnos¢ nauczyciela.

Stosowanie metody aktywizujgcej w procesie dydaktycznym sktania uczestnikéw do
kreatywnego myslenia, dajgc szerokie pole do swobodnej twérczosci i samodzielnosci.
Dzieki autentycznemu zaangazowaniu uczestnikdw, metoda sprzyja pogiebianiu i
utrwalaniu zdobywanej wiedzy oraz rozwijaniu umiejetnosci jej praktycznego stosowania.



Dzieki wykorzystaniu szerokiego spektrum narzedzi aktywizujgcych, mozliwe jest
wspieranie uczestnikéw w budowaniu postawy zrozumienia dla innych punktéw widzenia,
tolerancji i otwartosci. Dzieki mocnemu akcentowi potozonemu na twdrcza prace
samodzielng lub zespotowa, uczestnicy zaje¢ angazujg sie emocjonalnie w powierzone im
zadania- sg bardziej zmotywowani, aktywniejsi w sferze percepcyjnej, ruchowej i
werbalne;j.

Metoda podajaca polega na przekazywaniu (podawaniu) przez nauczyciela gotowej
wiedzy w celu przyswojenia jej przez uczestnikow zajeC i zapamietania. Metoda
ksztattuje zdolnos¢ rozumienia dtuzszej wypowiedzi nadawcy i podazania za tokiem
jego rozumowania. Cwiczy pamie¢, rozwija umiejetno$¢ dtuzszej koncentracji uwagi
oraz dyscyplinuje ze wzgledu na wazno$¢ catego przekazu kierowanego przez
nauczyciela. Metoda wykorzystuje takze zalecenie notowania stuchanego badz
czytanego tekstu w celu dodatkowego utrwalenia podawanych tresci (mozliwe jest
takze przygotowanie przez prowadzacego odpowiednio przygotowanych
materiatéw przekazywanych wszystkim uczestnikom).

Analiza SWOT to jedna najpopularniejszych technik analitycznych, stuzaca do
porzadkowania informacji w celu okreslenia planu strategicznego. W warunkach naszej
Sciezki edukacyjnej plan ma dotyczy¢ wprowadzenia zmian w obrebie placowki, aby
uczyni¢ jg bardziej przyjazng dla transportu zréwnowazonego. Docelowy plan powinien
obejmowac w réwnym stopniu:

- ptaszczyzne materialng szkoty (np. zmiany dotyczgce budynku i fizycznego otoczenia
szkoty- chodnikéw, drég dojazdowych, ulic w okolicy szkoty, parkingéw, itd.)

- ptaszczyzne intelektualng spotecznosci szkolnej (np. poszerzenie zakresu wiedzy,
pogtebienie Swiadomosci na tematy transportowe, dostrzeganie zaleznosci pomiedzy
rozmaitymi czynnikami, zmiane zachowan, przewartosciowanie w zakresie wyboréw
transportowych, itp.).

Analiza SWOT jest metodg heurystyczng. W szerokim ujeciu heurystyka jest dziedzing
wiedzy, ktérej ogdlnie okreslonym celem jest poszukiwanie jak najlepszych, w danej
sytuacji, sposobdw uzyskiwania odpowiedzi na stawiane pytania (lub poszukiwanie
optymalnych rozwigzan dla jasno okreslonego problemu).

Przedstawiona metoda ma bardzo wszechstronne zastosowania i moze byc
wykorzystywana w  rozmaitych sytuacjach. Witasciwie przeprowadzone zajecia daja
uczniom nowe narzedzie, dzieki ktéremu mogg porzadkowad swoje dziatania w dowolne;j
dziedzinie, a nastepnie formutowaé plany na réznym poziomie ogdlnosci. W trakcie
przeprowadzania analizy SWOT uczniowie doskonalg umiejetnos¢ logicznego myslenia,
kojarzenia elementéw wiedzy z réznych dziedzin i formutowania cato$ciowych wnioskéw.
Etap planowania pozwala na ujawnienie kreatywnosci, zdolnosci organizacyjnych i
aktywnosci. Oprocz tego, stworzenie uczniom okazji do samodzielnego dziatania i
zapewnienie warunkéw do niepohamowanej pomystowosci pozwala sadzi¢, iz
wypracowany w ten sposéb plan dziatania bedzie ich bardziej angazowat i utrzymywat
wysoki poziom zainteresowania podczas realizacji.

Technika SWOT polega na podzieleniu posiadanych informacji o danym zagadnieniu
(obiekcie znalizy) na cztery kategorie:

S (Strengths) - mocne strony

to co stanowi atut, przewage, zalete analizowanego obiektu.

W (Weaknesses) - stabe strony



to co stanowi stabos¢, bariere, wade analizowanego obiektu.

O (Opportunities) - szanse
to co stwarza warunki do zaistnienia korzystnej zmiany dla analizowanego obiektu.

T (Threats) - zagrozenia
to co stanowi niebezpieczehstwo zaistnienia zmiany niekorzystnej dla analizowanego

Analiza SWOT

Pozytywne Negatywne

Mocne strony Stabe strony

Wewnetrzne
{ ooy organzacil

Szanse Zagrozenia

Zewnetrzne
SRy OO T A

Pomocne w odpowiednim kwalifikowaniu poszczeg6lnych informacji moga by¢ wyktadnie
wskazujgce na charakter informacji, np.:

a)

> mocne strony i stabe strony to czynniki wewnetrzne

> szanse i zagrozenia to czynniki zewnetrzne

b)

> mocne strony i stabe strony to cechy stanu obecnego

> szanse i zagrozenia to zjawiska spodziewane

c)

> mocne strony i stabe strony to czynniki zalezne od nas

> szanse i zagrozenia to czynniki obiektywne, na ktére nie mamy bezposredniego wptywu

Wazne! Aby zachowad¢ czytelnos¢ prowadzonych dziatan, przed rozpoczeciem
segregowania dostepnych informacji nalezy zdecydowac sie stosowanie tylko jednej



wykfadni (najbardziej odpowiedniej, zrozumiatej, czytelnej dla danej grupy) i stosowac ja
podczas catej analizy.

Graficznym obrazem dokonywanej analizy jest najczesciej tabela sktadajaca sie z czterech
kolumn (S, W, O, T). Po przydzieleniu kolejnych cech do danej kategorii nastepuje wtasciwa
czesC analizy, bazujaca na konfrontowaniu ze sobg czynnikéw umieszczonych w réznych
kolumnach. W praktyce sprowadza sie to do udzielania odpowiedzi na pytania w stylu:

- Czy dana mocna strona pozwoli nam wykorzysta¢ dang szanse?

- Czy dana mocna strona pozwoli nam zniwelowa¢ dane zagrozenie?

- Czy dana staba strona ogranicza mozliwos¢ wykorzystania danej szansy?

- Czy dana staba strona poteguje ryzyko zwigzane z danym zagrozeniem?

Uzycie inne go zestawu pytan pozwala dokona¢ analizy ,w odwrotnym kierunku”, np.:
- Czy dana szansa wzmacnia dang silng strone?

- Czy dana szansa pozwala zniwelowa¢ dang stabos¢?

- Czy dane zagrozenie niweluje dang silng strone?

- Czy dane zagrozenie uwypukla dang stabos$¢?

Jak wida¢, SWOT daje wielkg swobode w wyborze sposobu procedowania. Ostatecznie
wazne jest jednak, aby przeprowadzona analiza pozwolita na okreslenie zasadniczych cech
nalezacych do danej kategorii. Uzyskany wynik jest punktem wyjscia do kolejnego etapu,
czyli zdecydowania sie na rozpoczecie konkretnych dziatah zmierzajacych do
wprowadzenia zmian na ptaszczyznie materialnej i/lub intelektualnej szkoty. Wybrane do
zrealizowania dziatanie (dziatania) nalezy dostosowac¢ do wynikéw analizy, a wiec tak
zaplanowac dziatania, aby wykorzysta¢ mocne strony i szanse zgtaszane przez grupe, a
jednoczesnie unika¢ eksponowania stabych stron i niwelowania wptywu zagrozen
sygnalizowanych przez grupe.

Jezeli dotychczasowe dziatania spotykaty sie z zainteresowaniem i aktywizowaty uczniéw,
to jest to podstawa do prowadzenia dalszych krokéw obliczonych na urzeczywistnienie
przyjetego wspdlnie celu. Jednym ze sposobdw efektywnego wspétdziatania nauczyciela i
uczniow nakierowanego na realizacje wspdlnie wypracowanego celu jest korzystanie z
metody projektu.

Metoda projektu bazuje na samodzielnej (lecz wspieranej przez nauczyciela) pracy
ucznidéw, stuzacej realizacji okreSlonego celu wypracowanego w oparciu o wczesniej
przyjete zatozenia. W naszym przypadku ,realizacja okreslonego celu” to dziatanie na
rzecz transportu zréwnowazonego, a ,wczesniej przyjete zatozenia”, to wynik analizy
SWOT.

Atrakcyjnos¢ metody projektu (tak z punktu widzenia nauczyciela, jak uczniéw) polega na
rozwijaniu samodzielnosci, przy jednoczesnym stworzeniu uczniom dogodnych warunkéw
do wspotpracy budowanej na zasadach zaleznych w duzym stopniu od nich. Metoda ta
daje uczniom mozliwos¢ dokonywania samooceny i otwartego wypowiadania sie na temat
celu i efektéw wykonywanej pracy. Uczniowie w duzym stopniu samodzielnie podejmuja
decyzje, rozwigzujg problemy biorgc odpowiedzialnos¢ za uzyskane efekty, doskonalg
umiejetnosci wzajemnego komunikowania sie i majg okazje do doskonalenia umiejetnosci
rzeczowej dyskusiji.

Dodatkowym czynnikiem wskazujacym na zasadno$¢ stosowania tej metody w pracy z
grupami gimnazjalnymi jest fakt, iz rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20
sierpnia 2010 r. natozyto na te placéwki obowigzek zorganizowania pracy metoda
zespotowego projektu edukacyjnego, z ktérego zwalniajg ucznidéw jedynie uzasadnione
sytuacje zdrowotne lub losowe. Rozporzadzenie dotyczy ucznidow klas, w ktérych




obowigzuje nowa podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego. Zgodnie z przywotanym
aktem prawnym projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw,
majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu.

Czas przeznaczony na realizacje danego projektu zalezy od wielu czynnikow i w duzej
mierze zalezy od decyzji nauczyciela, ktéry powinien uwzgledni¢ nastepujace
uwarunkowania: wiek uczniéw, poziom ich doswiadczenia w dziataniach podobnego
rodzaju, realnie ocenione mozliwosci i ograniczenia uczniéw (fizyczne, intelektualne,
emocjonalne), poziom skomplikowania zadania. Okres realizacji projektu powinien by¢

precyzyjnie okreslony we wspoélnie przyjetym harmonogramie.

Realizacja przedsiewziecia metodg projektu zaktada Sciste wspoétdziatanie nauczyciela i
uczniow. Ogdlny wykaz proponowanych etapow tego wspédtdziatania przedstawia tabela:

Zadania nauczyciela Zadania uczniow

1. Przygotowuje uczniéw do pracy metoda
projektu.

1. Wybieraja tematyke projektu.

2. Wspdlnie:

- precyzujg cele,

- okreslajg kontrakt wspdtpracy (zbiér norm i zasad, ktére bedga przestrzegane podczas
realizacji projektu),

- opracowuja plan dziatan,

- okreslaja zadania do wykonania i wyznaczajg osoby (zespoty) odpowiedzialne za ich
wykonanie,

- przyjmuja harmonogram realizacji kolejno po sobie nastepujacych dziatan.

3. Udziela konsultacji, wskazuje sposoby, 3. Wykorzystuje szanse i mocne strony.
ktére pomagajg uczniom porzadkowac i
ocenia¢ dostepne zasoby.

4. 4. Realizujg przydzielone im zadania.
- nadzoruje postepy prac nad projektem,
- na biezaco weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatah z zaktadanym
celem
projektu (,pilnuje wtasciwego kursu”),
- motywuje i wspiera uczniow.

5. Pomaga w przygotowaniu okresowej lub
koncowej (finalnej) prezentacji projektu.

5. Przygotowuja okresowg lub kohcowa
(finalng) prezentacje projektu.

6. Uczestniczy w prezentacji projektu.

6. Przeprowadzajg prezentacje projektu.

7. Wspdlnie: dokonujg podsumowania i oceny podjetych dziatan (ewaluacja).

Wyboér tematyki projektu

Wedtug zatozeh metody projektéw, wyboru tematu projektu dokonujg uczniowie, ktérzy
beda go realizowac. Rolg nauczyciela jest uczestniczenie w dokonywanym wyborze i
ewentualne nakierowywanie grupy na tematy uwzgledniajgce wczesniejsze pomysty
grupy, aktualne zainteresowania grupy, potrzeby i mozliwosci uczniéw oraz aktualne
potrzeby szkoty i srodowiska lokalnego.

Precyzowanie celdw projektu

W zaleznosci od ogdlnosci celu projektu zgtaszanego przez grupe, nauczyciel powinien
zacheci¢ ucznidw do dodatkowego zastanowienia sie nad tym czy:

- dany cel miesci sie w szerszym kontekscie i jakie sg cele o charakterze bardziej ogélnym
(,Jakiemu ,wiekszemu” celowi stuzy nasz projekt?”)?




- dany cel jest na tyle ogdlny, ze miesci w sobie szereg dodatkowych celéw, ktére warto
nazwa¢ na tym etapie dziatah (,Na rzecz jakich ,mniejszych”, ,pobocznych” celéw
dziatamy realizujgc nasz projekt?”)?

Jesli uda sie okresli¢ dodatkowe cele (,szersze” lub ,,wezsze") , to by¢ moze po
zakonczeniu tego projektu warto bedzie wréci¢ do uzyskanych tu wnioskéw i potraktowad
je jako punkt wyjscia do rozpoczecia kolejnego projektu stanowigcego rozwiniecie i
kontynuacje dotychczasowych dziatah grupy. Moze to by¢ takze punkt wyjscia dla
kolejnych grup prowadzonych przez tego samego nauczyciela.

Okreslenie kontraktu wspétpracy

Kontrakt to swoista umowa spisana pomiedzy nauczycielem a uczniami. Jest to

zobowigzanie wigzgce dla obu stron. Kontrakt musi zawiera¢:

- temat projektu,

- cele projektu,

- liste realizatoréw projektu,

- zaktadany czas realizacji projektu,

- sposob realizacji projektu (etapy realizacji),

- liste zadan przydzielonych poszczegdélnym uczniom lub/i zespotéw (zadania wynikajg z
etapdw realizacji),

- sposéb komunikowania sie pomiedzy realizatorami a nauczycielem (sposoby

raportowania
postepdw prac, zgtaszanie sytuacji awaryjnych, mozliwosci konsultowania planowanych
dziatan, itp.),

- sposob prezentacji okresowej lub koncowej (finalnej) projektu,

- termin i forma podsumowania projektu dokonana wewnatrz grupy realizatoréw.

Kontrakt powinien by¢ podpisany przez nauczyciela oraz wszystkich uczniéw zgtaszajacych
che¢ udziatu w realizacji projektu. Przyktadowa forma kontraktu jest:

- kartka (kartki) flipcharta z wypunktowanymi ustaleniami. Kontrakt powinien byc
zawieszony w sali, gdzie przeprowadzane sg spotkania realizatoréw projektu (tak by byty
widoczne dla wszystkich uczestnikdw spotkan i przypominaty o poczynionych ustaleniach),
- elektronicznego dokumentu rozestanego do wszystkich realizatoréw w celu zapewnienia
im swobodnego wglagdu do wspélnych ustalen.

Opracowanie planu dziatan, podziatu obowigzkdéw i przyjecie harmonogramu
Planowanie projektu rozpoczynamy od przypomnienia wynikéw analizy SWOT i ich
ewentualnej aktualizacji (spowodowanej np. pojawieniem sie nowej szansy lub zagrozenia
rzutujacego na realizacje projektu).
Nastepnie nauczyciel przeprowadza podziat obowigzkdéw przewidzianych na kolejnych
etapach projektu. Dobér uczniéw moze by¢ przeprowadzony w réznoraki sposéb:
- moga zgtasza¢ sie samodzielnie, poniewaz dane zadanie tgczy sie z ich
zainteresowaniami,
- w trakcie ‘burzy mézgdédw” uczniowie moga zgtaszac rzeczowo argumentowane
kandydatury sposréd pozostatych ucznidw,
- nauczyciel, znajgc swoich uczniéw, moze zachecac¢ niektdre osoby do podjecia pewnego
wyzwania, wykazania sie pogtebiong wiedza na dany temat czy wykorzystania
doswiadczen
i kontaktow.

Realizacja projektu
Realizacja projektu obejmuje okres, w ktérym uczniowie realizujg dziatania zgodnie z
przyjetym harmonogramem.




Prezentacja projektu

W zaleznosci od dtugosci trwania projektu oraz liczby i charakteru zatozonych w nim
etapdéw prezentacja moze:

- podsumowywac pewien fragment catosci (prezentacja okresowa),

- podsumowywac caty projekt (prezentacja koncowa, finalna).

Forma prezentacji zalezy od ustalen zawartych w kontrakcie oraz ewentualnych poprawek.
Poprawki kontraktu moga by¢ dokonane na skutek dziatania nie dajgcych sie przewidziec
czynnikéw, ktére pojawity sie w trakcie realizacji projektu (zdarzenia losowe, przewlekta
choroba ucznia, nawigzanie wspoétpracy z istotnym partnerem- sponsorem, uczelnia,
ekspercka organizacjg pozarzadowa, itp.).

Aby podwyzszy¢ wage prezentowanych tresci oraz ukaza¢ uczniom znaczenie wykonanej
przez nich pracy, w prezentacji powinni wzig¢ udziat goscie specjalni: nauczyciele, rodzice,
uczniowie, sponsorzy, przedstawiciele samorzadu lokalnego, przedstawiciele mediow, itp..

Ewaluacja projektu
Ewaluacje przeprowadzamy zgodnie z kontraktem przyjetym na potrzeby danego projektu.

Ewaluacja podsumowuje efekty realizacji projektu, sposéb pracy poszczegélnych
realizatorow (grup realizatoréw) oraz dostarcza informacji, ktore nalezy uwzglednic
planujgc kolejne projekty edukacyjne.

Mozliwe do zastosowania zabiegi wzbogacajgce realizacje projektu:
- zainteresowanie lokalnego medium, ktére opisuje realizowany projekt (np. zdaje relacje z
przeprowadzonej prezentacji wraz z opisem celu projektu),

- systematyczne dokumentowanie przebiegu projektu (np. zdjecia poszczegdlnych grup w
trakcie réznych czynnosci podejmowanych w ramach projektu), a nastepnie wykorzystanie
ich do wykonania gazetki Sciennej, stworzenia materiatu do gazetki szkolnej lub na szkolng
strone internetowa.



	Metoda podająca polega na przekazywaniu (podawaniu) przez nauczyciela gotowej wiedzy w celu przyswojenia jej przez uczestników zajęć i zapamiętania. Metoda kształtuje zdolność rozumienia dłuższej wypowiedzi nadawcy i podążania za tokiem jego rozumowania. Ćwiczy pamięć, rozwija umiejętność dłuższej koncentracji uwagi oraz dyscyplinuje ze względu na ważność całego przekazu kierowanego przez nauczyciela. Metoda wykorzystuje także  zalecenie notowania słuchanego bądź czytanego tekstu w celu dodatkowego utrwalenia podawanych treści (możliwe jest także przygotowanie przez prowadzącego odpowiednio przygotowanych materiałów przekazywanych wszystkim uczestnikom).

