Temat: Moja rowerowa szkota

Cele ogdlne:
- swobodna interpretacja zadanego tematu,
- uruchomienie wyobrazni i kreatywnego myslenia.

Cele szczegodtowe:

- dokonuje refleksji nad przyjaznoscia szkoty dla elementéw transportu zréwnowazonego
oraz wskazuje rozwigzania na rzecz jego upowszechnienia,

- przedstawia szkote jako placdwke wspierajaca transport rowerowy,

- samodzielnie wykonuje prace plastyczna,

- nabywa i doskonali umiejetnosci merytorycznej dyskusji i wspétpracy w grupie,

- elastycznie dostosowuje sie do narzuconych warunkéw pracy,

- umie zaprezentowac i omowi¢ wyniki pracy wiasnej i efekty pracy grupowe;.

Czas trwania: 2 x 45 min.

Srodki dydaktyczne:

llustracje réznych budynkéw szkolnych, zdjecia danego budynku szkoty, czarno biate
wydruki uproszczonego zdjecia danego budynku szkoty, flamastry, kredki, otdwki, markery,
flipchart z blokiem kartek, komputer z dostepem do Internetu, komputer z programem
graficznym znanym uczniom, rzutnik multimedialny, ekran.

Metody:

- zadaniowa,

- aktywizujaca,
- podajgca.

Forma prowadzenia zajec:
- praca samodzielna,
- praca w parach.

Przebieg zajec:

1) Wprowadzenie przez nauczyciela tematyki zaje¢ poprzez zaprezentowanie zbioru
ilustracji ukazujacych budynki szkolne réznego rodzaju (wolnostojace, w otoczeniu blokéw
mieszkaniowych, gmachy uniwersytetéw, itp.).

Nauczyciel omawia réznice pomiedzy nimi (kubatura, otoczenie, réze funkcje zawarte
wewnatrz budynku- sale dydaktyczne, $wietlica, stotéwka, dyrekcja, sala gimnastyczna,
itd.).

2) Przejscie do podobnego oméwienia budynku danej szkoty (na podstawie wyswietlanych
zdje¢). Nauczyciel pyta takze o ograniczenia tego obiektu (np. ,Co Waszym zdaniem
nadaje sie do przebudowania?”, ,Czy budynek szkoty spetnia Wasze oczekiwania?”), a
takze o pozytywne jego cechy (np. ,Co Wam sie podoba w budynku szkoty?”).

Nauczyciel moze naprowadzac ucznidow na tematy zwigzane z kwestiami transportowymi
poprzez zadawanie pytah w stylu: ,A w jaki sposéb budynek szkolny i jego otoczenie
pomaga lub przeszkadza Wam w docieraniu na lekcje w sposéb przyjazny dla Srodowiska i
Waszego zdrowia?”, ,Czy jest co$, co chcielibyscie zmieni¢ w tej kwestii?”, itp.

3) Nauczyciel dzieli klase na 3-osobowe zespoty. Kazdy z nich otrzymuje zadanie
zaprojektowania budynku ich szkoty przyjaznej rowerzystom, pieszym i komunikacji
publicznej. Punktem wyjscia jest istniejgcy budynek i uczniowie powinni wybierac
propozycje w taki sposdb, aby ich realizacja byta mozliwie realna.



Do dyspozycji zespotdw sg wszystkie materiaty. Czarno-biate wydruki ze zdjeciem budynku
szkoty mogg by¢ pomocne do rozpoczecia prac.

Wariantem tego c¢wiczenia jest narzucenie kazdemu zespotowi odmiennych warunkéw,

ktére musza by¢ uwzglednione w wykonywanym projekcie, np.:

- przy szkole pojawia sie nowe osiedle (a w zwigzku z tym wiecej ucznidw mieszkajacych
blisko szkoty),

- w szkole ma znalez¢ sie miejsce na warsztat rowerowy,

- projekt powinien uwzglednia¢ miejsce na parking dla 100 roweréw (niezbedng do tego

celu
powierzchnie moze przekazac nauczyciel lub zespét bedzie bazowa¢ na wynikach
uzyskanych podczas innych zaje¢ przeprowadzanych w ramach sciezki edukacyjnej),

- nalezy poprawi¢ negatywne cechy budynku i otoczenia zgtaszane wczesniej podczas tych
zajeC (pkt 2).

Sposobem dodatkowej motywacji zespotdw moze by¢ np. wpisanie ucznidw w role
specjalistdw reprezentujgcych nowatorskg firme projektowg, ktora specjalizuje sie w
poprawie warunkéw uzytkowych budynkéw szkolnych. Ich zadaniem jest przedstawienie
dyrekcji pomystéw na szkolne sposoby wspierania transportu zréwnowazonego.
Wykonywane prace sg podstawg oferty sktadanej dyrekgc;ji.

Jezeli jest to mozliwe, to przedstawiciel dyrekcji rzeczywiscie bierze udziat w czesci tych
zajeC i jest adresatem przygotowywanych prezentacji.

W obu wariantach nauczyciel na biezgco konsultuje wykonywane prace i instruuje uczniéow
w zakresie cech typowo plastycznych, np. dbatos¢ o kompozycje pracy (zajecie catej
przestrzeni kartki, dbato$¢ o zachowanie proporgji), jak réwniez o stosowanie rozwigzan
realnych do zastosowania. Jesli proponowane przez ucznidw rozwigzanie jest pozornie
nierealne, to powinni wskazac ich pomyst na jego funkcjonowanie w warunkach szkoty (lub
przyktady lokalizacji gdzie takie rozwigzania juz funkcjonuja).

4) Po zakonhczeniu wykonywania prac (lub uptywie okreslonego wczesniej czasu)
przedstawiciele kolejnych grup przedstawiaja i omawiajg wykonane prace, a takze
odpowiadajg na pytania kierowane przez nauczyciela, lidera (oraz gosci specjalnych-
dyrekcje, oficera rowerowego, przedstawiciela biura architektonicznego, itp., ktérzy
pomagajg w ocenie realnosci i przydatnos$ci zaproponowanych rozwigzan).

Pomysty poprawiajgce przyjaznos¢ budynku szkolnego spotykajgce sie z najwiekszym
zainteresowaniem sg hastowo wpisywane na kartki flipcharta.

Jesli w zajeciach brali udziat goscie specjalni, to mozliwe jest nagrodzenie wszystkich
uczniéw drobnymi upominkami (gadzety Urzedu Miasta, gadzety wykonane w ramach
projektu transportowego np. Europejskiego Dnia Bez Samochodu, itp.) lub losowanie wsréd
wszystkich ucznidw jednej lub kilku nagréd specjalnych, wreczanych przez goscia
specjalnego (ksigzka, album, lampka rowerowa, olej do fancucha, drobne akcesoria
rowerowe, itp.).

5) Ewaluacja zaje¢ prowadzona przez nauczyciela. Zadawane sg pytania o wrazenia z
zakonczonych zaje¢. Uczniowie odpowiadajg po kolei, a prowadzacy prébuje uzyskac od
kazdego ucznia krétki komentarz.

Metoda zadaniowa polega na powierzaniu uczestnikom zaje¢ konkretnych zadan,
ktérych wykonanie ma doprowadzi¢ w konsekwencji do konstruktywnych zmian w ich
zachowaniu i uksztattowaniu postaw pozgdanych z wychowawczego punktu widzenia.



Dziatania prowadzone przy wykorzystaniu tej metody wzbogacajg wiedze uczestnikéw i
budujg trwate oraz praktyczne doswiadczenia w okreslonej dziedzinie.

Metoda aktywizujaca charakteryzuje wysoka aktywnos¢ wszystkich uczestnikéw, ktéra
czesto przewyzsza aktywnos¢ nauczyciela.

Stosowanie metody aktywizujgcej w procesie dydaktycznym sktania uczestnikéw do
kreatywnego myslenia, dajgc szerokie pole do swobodnej twoérczosci i samodzielnosci.
Dzieki autentycznemu zaangazowaniu uczestnikdw, metoda sprzyja pogtebianiu i
utrwalaniu zdobywanej wiedzy oraz rozwijaniu umiejetnosci jej praktycznego stosowania.
Dzieki wykorzystaniu szerokiego spektrum narzedzi aktywizujgcych, mozliwe jest
wspieranie uczestnikow w budowaniu postawy zrozumienia dla innych punktéw widzenia,
tolerancji i otwartosci. Dzieki mocnemu akcentowi potozonemu na twdrcza prace
samodzielng lub zespotowa, uczestnicy zaje¢ angazujg sie emocjonalnie w powierzone im
zadania- sg bardziej zmotywowani, aktywniejsi w sferze percepcyjnej, ruchowej i
werbalne;j.

Metoda podajaca polega na przekazywaniu (podawaniu) przez nauczyciela gotowej
wiedzy w celu przyswojenia jej przez uczestnikow zajec i zapamietania. Metoda
ksztattuje zdolnos¢ rozumienia dtuzszej wypowiedzi nadawcy i podazania za tokiem
jego rozumowania. Cwiczy pamie¢, rozwija umiejetnoé¢ dtuzszej koncentracji uwagi
oraz dyscyplinuje ze wzgledu na waznos¢ catego przekazu kierowanego przez
nauczyciela. Metoda wykorzystuje takze zalecenie notowania stuchanego badz
czytanego tekstu w celu dodatkowego utrwalenia podawanych tresci (mozliwe jest
takze przygotowanie przez prowadzacego odpowiednio przygotowanych
materiatéw przekazywanych wszystkim uczestnikom).
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