Scenariusz 13

Temat: Zostan policjantem
Czas trwania: 1 x 45 minut

Uczestnicy: uczniowie klas maturalnych. Tresci prezentowane przez zaproszonego

policjanta.

Wstep

Gtéwnym celem spotkania jest przedstawienie pracy Policji, w dotychczas nie
prezentowanym wizerunku, a przede wszystkim pozyskanie wsréd miodziezy
szkolnej osob wyrdzniajgcych sie strategicznym mysleniem, kreatywnoscig oraz

checig wtasciwego ksztattowania umiejetnosci zyciowych.

Na podstawie analizy catoksztattu przedsiewzie¢ dotyczacych pozyskania
kandydatéw do petnienia stuzby/pracy w Policji nalezy stwierdzié, iz propagowane
tresci odnoszg sie jedynie do ogdlnych informaciji i przedstawiajg prace Policji jedynie
na ,pierwszej linii”. Szczegétowo natomiast zamieszczane sg informacje w zakresie

e wymagan zwigzanych z naborem;

e programow KADET i REKRUT;

e wzorow dokumentacji;

e rozmow kwalifikacyjnych.

Mtodziez stojgc przed waznym zyciowym wyborem, jakim jest podjecie pracy -
z prezentowanych przez Policje ogtoszen, ulotek i tym podobnych informacji -
uswiadamia sobie stuzbe w Policji przez pryzmat zamieszczanych w nich tresci.
Informacje te odnoszg sie jedynie do pracy z perspektywy policjanta patrolujgcego
ulice — co nie spetnia oczekiwan wielu osob. Tresci te uswiadamiajg, ze stuzba
w Policji skupia sie jedynie na realizacji zadan zwigzanych ze stuzbg: patrolu

prewencji, ruchu drogowego, dzielnicowego czy pododdziatu prewenciji.



Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotkanie ma na celu wskazanie
miodziezy pracy Policji, w zupetnie innym dotychczas nie prezentowanym sSwietle.
Program uwidocznia mozliwosci oraz drogi rozwoju, ma na celu zachecenie
kreatywnej mtodziezy do wstgpienia w szeregi Policji. Istotnym elementem jest
przyblizenie pracy w wybranych komoérkach organizacyjnych. Prezentowane tresci
skupiajg sie przede wszystkim na funkcjonowaniu Sztabu — jako waznego elementu

decyzyjnego w funkcjonowaniu Komendy.

Prezentowana praca Sztabu, pozwoli uswiadomi¢ miodziezy, Zze rdéwniez
w Policji mozna =zarzadza¢ zasobami ludzkimi, zosta¢ menadzerem, petnié

odpowiedzialne funkcje.

Przyjetg forma realizacji spotkania bedzie WYKLAD INFORMACYJNY polegajacy
na uporzadkowanym stownym przekazaniu informacji. Wyktad podzielony zostanie

na trzy zasadnicze ETAPY:

1. Podanie planu wyktadu;
2. Rozwijanie poszczegolnych punktéw wykfadu;

3. Podsumowanie wyktadu.

Ad. 1 Podanie planu wyktadu realizowane bedzie poprzez:
e Zapisanie na tablicy;
¢ Rozdanie kserokopii przygotowanych materiatow;
¢ Prezentacji multimedialna wybranych tresci.
Ad. 2 Rozwijanie poszczegolnych punktéw wyktadu realizowane bedzie poprzez:
e Stosowanie wizualizacji tresci;
e Stosowanie technik wspierajgcych rozumienie i zapamietywanie;
e Powtarzanie, podkreslanie tych informacji, ktére winny by¢
zapamietane.
Ad. 3 Podsumowanie wyktadu

e Przypomnienie najwazniejszych informacji w oparciu o plan wykfadu.



Przekazywane tresci:

We wstepnej czesci wykladu nastapi przedstawienie prowadzacych oraz
przekazanie gtownego celu spotkania. Nastepnie odbedzie sie krétka pogadanka
z uczestnikami majgca na celu pozyskanie dotychczasowej ich wiedzy na temat

Policji.

Nastepnie przekazane zostang podstawowe tresci charakteryzujgce formacije,
jaka stanowi Policja (obowigzujgce stopnie policyjne, struktura-podlegtosc, zakres
i obszar dziatania, wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi) oraz zwiezta
charakterystyka specyfiki pracy poszczegdlnych komérek organizacyjnych. W dalszej
czesci stuchacze zostang zapoznani z funkcjonowaniem procesu decyzyjnego na
przyktadzie operacji policyjnej (np. ptasia grypa, imprezy o podwyzszonym ryzyku).
Przyktad ten pozwoli na zobrazowanie szeregu niezbednych umiejetnosci jakimi
powinni cechowaC sie osoby odpowiedzialne za wiasciwe zorganizowanie
i przeprowadzenie tego typu przedsiewzieé. Uwidoczniona zostanie praca cztonkéw
sztabu, szybko$¢ oraz trafnos¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedzialnosé jaka
na nich spoczywa (uzycie lotnictwa policyjnego, negocjatorow, pododdziatow

zwartych).

W podsumowaniu policjanci przestawig na witasnych przyktadach pozytywne

aspekty pracy w Policji oraz zachece mtodziez do poéjscia w ich slady.



